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RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Chers membres, parents, personnes concernées,
Chers amis et representants des associations et orgamsatlons
partenaires,

2023 a été une année particuliecrement intense et complexe pour
toyte I'équipe de Cerebral. Je suis reconnaissante au comite du
60°™ anniversaire davoir porté l'entier de l'organisation des
festivités car il nous aurait éte particulierement compliqué de mener
de front le courant chargé de Iassociatif et un calendrier

extraordinaire. §' ) é
LeqU|pe exécutive, toujours autant passionnée et dynamique a eu

fort a faire pour repondre a toutes les sollicitations et Je leur adresse
dans ce mot, tous mes remerciements, bien qu'il n'y ait pas de mots pour qualifier la
qualité de leur travail.

L'accroissement et la diversification constante de nos activités, ont mis le comité face a
des décisions stratégiques, juridiques et financiéres |mportantes défis que nous avons
tenté de relever au mieux. L'audit réalisée pour I'OFAS, par Cerebral Suisse, n‘ayant
relevé que de petits manquements, nous a conforté dans e fait que nous sommes sur le
bon chemin bien qu'il paraisse souvent particuliérement hostile. Nous entretenons, du
reste, des relations trés confortables, autant avec notre association faitiére qu’avec nos
partenalres cantonaux.

Nous avons entrepris un grand travail de mise a jour dans le suivi et la reconnaissance du
personnel, toujours plus nombreux pour permettre le roulement de I'association et avons
accueilli dans notre équipe plusieurs nouveaux collaborateurs. Je profite de cet espace
pour souhaiter tout le meilleur a Dominique Guignard, notre merveilleuse cuisiniere,
Mireille Besson, infirmiére dévouée et multitaches et Ana Lambiel, secrétaire comptable
qui ont toutes trois choisi de s'orienter vers d'autres horizons.

Le coeur de nos activités, bien gu'il paraisse €loigné des préoccupations du comité, reste
nos membres. Nous avons taché de proposer comme chaque année un programme varié,
correspondant aux demandes et réves des participants aux activités, dans un cadre
sécure avec des professionnels et des volontaires formés. Dans ce sens, nous avons
encouragé au maximum les formations continues et les formations a I interne et valorisé
le travail des accompagnateurs. Bien conscients que l'offre de séjours par personnes
reste minime malgré un programme trés important, nos membres peuvent continuer a
bénéficier des offres de séjours de "la parenthese”, coordonnée par nos soins. Pour
compléter I'offre aux familles nous constatons que le service de reléve prend toujours
plus d'ampleur et permet a de nombreuses personnes de vivre plus longtemps et plus
souvent a domicile.

Vous pouvez consulter sur notre site internet, entierement refaconné et compatible aux
smartphones, I'entier des articles de presses, émissions radio et reportages télévisuels.
Pour le moins qu‘on puisse dire, c'est que le 60°™ aura permis une visibilité importante
de nos activités.

Pour conclure, j'aimerais adresser mes plus vifs remerciements a chacun de vous, pour la
confiance et le soutien octroyés ces 10 derniéres années. L'association se porte tou10urs
aussi bien, peut-étre mieux, elle a pris de nouvelles formes en gardant les couleurs et les
valeurs qui nous sont chéres. Je quitte la fonction de présidente avec la certitude d’avoir
donné autant que j'ai recu.

Marie Pochon, Présidente
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RAPPORT DU 60éme anniversaire
2023 : le 60e MILLESIME DE CEREBRAL VALAIS

« De linclusion a la participation par le biais des communes »

Tel était le slogan qui a constitué le leitmotiv du comité du 60° anniversaire tout au long
de 2023 et qui a permis aux membres de Cerebral de vivre 52 moments magiques a la
rencontre des acteurs de la culture, de la politique, de I'économie, du tourisme et du
sport.

Une année du 60° partlcullerement intense pour la direction, le personnel et les
accompagnateurs qui n‘ont pas ménagé leurs efforts pour mener a bien ces fabuleuses
découvertes a travers I'ensemble du Canton, en particulier dans le Haut-Valais grace a
'engagement des Communes et de leurs autorites qui ont répondu favorablement aux
sollicitations des membres du comité. Les sourires épanouis des participants aux sorties
témoignent spontanément de leur joie et de leur reconnaissance.

Ces nombreuses rencontres, parfaitement orchestrées, ont permis d'abattre des barriéres
liées a la méconnaissance leés uns des autres et favoriseront dorénavant I’ intégration des
personnes en situation de handicap.

Grace a I'engagement exceptionnel de nos collegues du comité :

Mmes Aurelia Zimmermann - Sapna Ballestraz - Fabienne Rime - Christine Savioz et Marie
Pochon, présidente de I’Association, de MM. Bernard Monnet, Lionel Frossard et avec le
soutien inconditionnel du directeur 'Bruno Perroud et de son équipe, le 60° restera gravé
dans les mémoires.

Tout le comité adresse ses chaleureux remerciements aux généreux donateurs qui ont
permis l'acquisition d’un nouveau bus parfaitement équipé et qui permettra aux membres
de Cerebral de bénéficier d'activités récréatives avec un montant récolté de
Fr. 243'780.-. A I'heure du bilan, nos pensées s’envolent vers M. Léonard Gianadda qui
s'était révélé sensible a la cause. Merci infiniment a tous.

Anne-Marie Sauthier et Claude Bumann
Co-présidents du 60éme anniversaire




RETOURS EN IMAGES SUR QUELQUES MOMENTS FORTS
DE CE JUBILE

Un grand travail de relations
publiques...




Pour vivre des moments incroyables....
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RAPPORT DU GROUPE PARENTS

L'année 2023 aura été une année riche pour le 60° et pour le groupe parents aussi.
Nous nous sommes rencontrés a trois reprises et avons abordeé les themes suivants :

Trace d’Amour, I'empreinte de l'invisible = Mardi 25.04.2023

Nos jeunes vers une vie d'adultes mardi 03.10.2023
es droits de mon enfant mardi 07.02.2024

en collaboration avec Procap,

~ o b
- T

Lors de la premiére rencontre, nous avons eu le plaisir
d’accueillir Madame Sylvie Liand, maman de Dorian, 11
ans polyhandicapé, qui a rejoint les étoiles, il y a
maintenant 2 ans.

Suite a cette douloureuse épreuve, Sylvie est venue
§ nous faire part de son histoire et de la relation qu'elle
W entretient toujours avec Dorian, notamment grace a
I'écriture. C'est de la que son livre : Trace d’Amour,
' '’empreinte de l'invisible est né.

Nous avons partagé un beau moment d'émotion et
avons pu parler du r6le des parents quand on perd un
enfant en situation de handicap, et du vide immense que cela laisse. Merci a Dorian qui
nous a accompagné durant cette soirée et tous les enfants qu’on ne cite pas qui étaient
egalement presents. Merci aux parents qui ont
vecu cette dure epreuve pour leur partage.

Pour la seconde rencontre, nos invités étaient
Mme Véronique Délétroz, Directrice de
I'Institut Notre-Dame de Lourdes et M. Jacky
Tornay, Directeur de la Castalie. Pour animer
et faire le lien entre les parents et
professionnels, nous avons pu compter sur la
présence de Maud Theler, assistante sociale.

A Tour de role, M. Tornay et Mme Délétroz ont
pris la parole pour nous présenter leur
structure et leur fonctionnement. La préoccupation du manque de place est bien réelle.
Dans cette attente, une structure de la Castalie a ouvert temporairement dans les locaux
de la Fondation Liberty a Vétroz.

Mme Délétroz nous explique également que parfois la transition de I'Institut Notre-Dame
de Lourdes qui est une « école » vers la Castalie « lieu de vie ou atelier » peut étre
difficile pour les jeunes et pour les parents aussi. Elle aimerait rendre cette transition plus
douce ... Suite a cette rencontre, il en est ressorti qu‘aussi bien les parents que les
professionnels sont conscients de ces problématiques et qu’il est important de
travailler ENSEMBLE.

Pour 2024, d'autres sujets seront abordés et nous nous réjouissons de vous retrouver
pour des moments riches et intenses en échanges et en partages. N'hésitez pas a nous
transmettre vos idées sur des sujets et a rejoindre notre équipe si vous n’étes pas encore
membre. Prenez contact avec notre secrétariat.

Suzana Kedzic, Responsable du groupe-parents
5
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RAPPORT SECRETARIAT, ANIMATION,
SOUTIEN AUX PROCHES

En terme d’engagement, I'année 2023 a mobilisé toutes nos équipes et nos forces pour
les 52 évenements accomplis avec un résultat magnifigue. Que d'émotion, de belles
rencontres et de beaux souvenirs durant cette année du 60éme !

Le comité du 60éme nous a été un formidable facilitateur pour ouvrir les portes des
communes et des institutions sur I'ensemble du canton. Un chapeau bas a nos amis haut-
valaisans car, sans nous connaitre auparavant, ils ont pris du temps pour nous faire
découvrir les petlts coins du Haut-Valais. Nous avons ainsi été accueilli avec bienveillance
par des autorités communales, cantonales et fédérales. Le point culminant a été a la
réception de Mme la Conseillére fédérale Mme Ahmerd & Brig.

Grace a notre site internet, les réseaux sociaux, le bulletin Connaitre édité a plus de 2400
exemplaires ainsi qu‘a travers les médias valalsans VOUS avez pu suivre « nos
aventures » et apprécier la joie de nos membres lors de ces sorties.

Il va s'en dire que le volume des prestations reste toujours élevé. Pour assurer un
accompagnement adéquat, un grand travail de prospection a été développé en 2023. Les
personnes accompagnatrices sont au cceur de nos activités pour un accompagnement
individualisé des personnes en situation de handicap. Merci pour leur fidélité !

Le service de releve coordonné par M. Jérémy Gaillard a été tres sollicité durant cette
année. Les principales demandes proviennent de familles avec un enfant avec un trouble
du spectre autistique. En collaboration avec l'institution MitMénsch, le service de reléve
prend gentiment sa place dans le Haut-Valais pour le secteur des adultes.

Au niveau de la Contribution d’Assistance, M. Florent Dubuis assure la coordination des
demandes et le suivi des personnes intervenantes engagées dans 41 familles.

La collaboration avec I’Association "la parenthése" se poursuit harmonieusement. M.,
David Vergéres, secondé par M Jérémy Gaillard, en assure la coordination. Les travaux
de rénovation de "La Tourelle" a St-Gingolph avancent bien.

La remise des clefs du nouveau bus s’est déroulée a la Fondation Gianadda en présence
de M. Léonard Gianadda, important mécéne pour notre association. Il a été baptisé en
septembre devant plus de 350 personnes lors de la journée des familles a Grone. Son
prénom est le « Liberty 3 ». Au niveau des infrastructures, le pavillon Source a été
connecté au réseau de chauffage a distance du Botza. L'Oasis le sera courant 2024.

Le personnel

Administration :

L'équipe administrative est composé de M. Bruno Perroud, Directeur a 100 %, de Mme
Ana Lambiel, secrétaire-comptable a 85% remplacée en octobre par Mme Olivia
Bourgeois, de Mme Laura Théoduloz secrétaire- comptable a 60% ainsi que de Mme
Jessica Germanier et de M. Fabio Martins, aides de bureau.

Les principales taches ont été :

e L'édition du bulletin Connaitre, les news du site internet ainsi que le suivi de la page
Facebook et Instagram.

e La gestion des réservations des 6 bus adaptés. La gestion et I'accueil des hétes des 2
logements de vacances : "la Source" avec 18 lits et "|'Oasis" avec 36 lits.
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e Le suivi des exigences des contrats de prestations avec I’Association Cerebral Suisse
et I'Etat du Valais ainsi que la participation a des commissions intercantonales.

e Le suivi comptable de I'association et I'administratif du 60éme anniversaire.

Animation

L'équipe d'animation est composée de Mme Mireille Besson-Barman infirmiére a 70%, M.
Florent Dubuis éducateur HES a 90% et coordinateur de la contribution d'assistance, M.
Jérémy Gaillard éducateur a 60% et coordinateur du service de reléve.

Nous avons également la chance de compter sur une jolie équipe de personnes en
formation, a savoir Mme Camille Gonin, educatrice en formation HES, Mme Hannah
Gilbert, Mme Sanguita Eggenberger, Mme Axelle Dumont et M. Justin Thetaz tous les 4
éducateurs.trices en formation ES ainsi que Mme Romane Frésard, Mme Shulane Edouard
et M. Jayson Pellouchoud apprentis ASE.

Intendance

En cuisine, nous avons pu compter sur Mme Dominique Guignard a 70%, qui a cédé sa
place aux fourneaux a MM. Norbert Fumeaux et Pierre-Alain Girod ainsi que Mme Julie
Mermet GEI en formation.

B3 4
Wi
-

" 1

Activités 2023
Prestations sous forme de week-ends, camps et sorties d'un jour :

Bruno Perroud, Directeur ?

Grace a notre équipe ainsi que les nombreuses personnes
accompagnatrices qui nous entourent, nous avons pu réaliser une seconde année record,
avec 1’259 jours activités.

Pour réaliser cela, nous avons pu compter sur 128 personnes accompagnatrices dont
55 nouvelles personnes et 74 personnes intervenantes. Agées entre 15 et 65 ans, elles
ont ceuvré a hauteur de 19990 heures pour les séjours.

En additionnant nos_prestations hors du domicile ainsi que la reléve a domicile, nous
avons accompagné 210 personnes en situation de handicap sur I'ensemble du
canton.

Accueil des personnes . e rencontres personnalisées avec 55 nouvelles
accompagnatrices et formation personnes accompagnatrices

e 11 modules de formation de 60 minutes
Nombre de personnes e 128 personnes
accompagnatrices actives en ,
2023 e soit 19’990 heures de travaux effectués par

les bénévoles et volontaires équivalant a
environ 11 postes a plein temps

7 7 J -] ’ .
Contribution d'assistance e 6 bénéficiaires sont passées du service de
releve a la contribution d'assistance

Un GRAND MERCI a tous ces bénévoles et volontaires pour leur enthousiasme et leur joie
de vivre. Par leur dynamisme, ils offrent des fenétres de bonheur a nos membres.

7
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Ainsi, nous avons pu réaliser des prestations trés importantes :

Activites subventionnees Activites effectuees
par le contrat de sans subventions de
prestations avec I'OFAS I'OFAS
Week-ends 17 week-ends adultes

3 week-ends enfants 4 week-ends adultes

4 camps adultes 1 camp enfants

Camps 1 camp a Rimini
1 camp enfants 1 camp adultes
Cours d'un jour 0 jour d'activité 31 jours adultes
Total activités 836 jours 423 jours
Conseils aux proches 200 heures 201 heures
Information et médias 500 heures 259 heures

A noter qu'avec I'appui de I'unité d’accueil temporaire de "la parenthése", notre associa-
tion cantonale est le plus grand organisme en terme de prestations entre la vie a domi-
cile et la vie en institution.

Le programme d'activités 2023

Grace aux efforts de I'ensemble de I'équipe ainsi que de l'investissement incroyable de
nos bénévoles, nous avons pu proposer un maximum d‘activités. En poursuivant la for-
mation des nouveaux accompagnants et en proposant des formations continues, nous
avons pu gagner en qualité dans I'accompagnement des participants. Emmenés par les
sorties liées au 60eme anniversaire, nous avons pu faire le tour du Valais.

Ainsi, 24 week-ends ont été organisés tout au long de I'année.

31 sorties "Terrifics” d'un jour ont pu étre réalisées avec des programmes variés et
rythmés par les festivités du 60éme anniversaire. Nous avons ainsi pu aller a la ren-

contre des autorités de nombreuses communes tout en
maintenant un programme basé sur les envies de nos
membres.

Le camp Relaxe I qui
s'est déroulé sur 4 jours au
" Botza en présence de 11 #&
participants. Ce camp a été f
! rythmé par les activités
liékes au 60éme anniver-

Au programme: visite du :
chateau Stockalper a Brig, Catamaran et Bains.

Le camp Relaxe II s'est déroulé sur 5 jours au Botza avec
12 participants.
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Le camp Adultes II s'est également déroulé
au Botza mais sur 7 jours.

Ainsi les 11 participants ont profité d'un panel
B d'activités diverses et variées.

i Ainsi nous sommes allés au Montreux Jazz
| festival, faire de la péche a Illarsaz, profiter
| d'une soirée au festival Couleur Pavé a Sierre
pour finir en beauté
avec un spectacle de
fin de camp haut en
couleurs !

Le camp Adulte I s'est tenu au pavillon du Botza pendant 7
jours. Ce camp fut l'occasion pour les 11 participants de
sillonner le Haut-Valais au gré des activités du 60éme
anniversaire. Belles rencontres et magnifiques paysages ont
rythmé les journées de ce camp.

Le camp des enfants-adultes composé de 9 enfants et 4
adultes s'est également déroulé au Botza. Pour ce camp, un
programme riche sur le théme des "Super-héros" a été
organlse Au programme : Décoration du pavillon, rédaction ¢
d’un carnet de bord sous forme de bande-dessinée, Aquapark,
Cimgo, laser-game, et bien entendu quelques moments plus
tranquilles au pavillon.

Le camp de Rimini nous a fait, comme chaque année, vivre 10 jours de magnl’r‘ques et
inoubliables moments au bord de la mer.

= ¥ "y Ce camp comptait 9 participants valaisans et 1
= : ~ vaudois.
- ' s C'est a bord du car Buchard conduit par David que
\ s LeMEI - = - nous avons rejoint la pension. Les aventures sur la
N “. I, plage ne manquaient pas, avec les aprés-midis
-« gelati et pasteque » et les soirées accordéons.

A Les souvenirs ont aussi été denses lors du safari
prés des éléphants ou au Delphinarium avec les
dauphins. Les pates et glaces italiennes ont réjouis

- A & nos papilles mais moins les balances... Merci a

— { Otello pour son fidéle accueil !

Exceptionnellement, nous avons organisé un camp Relaxe supplémentaire afin de
pouv0|r répondre aux demandes croissantes de nos membres. Le camp Relaxe III
s'est ainsi déroulé sur 4 jours en ao(it au pavillon du Botza. 10 participants ont ainsi pu
prendre part a ce camp et profiter des concerts a 'Open Air de Gampel et des sorties en
Catamaran.

Pour réaliser toutes ces activités, nous avons a nouveau pu compter sur nos minibus
adaptés ainsi que sur le bus Klnderspltex qui nous ont permis de vivre nos aventures par
petits groupes, ce qui facilite la participation sociale et I'inclusion.

MERCI a toutes les personnes qui nous aident a offrir ces petites fenétres de bonheur a
nos membres !
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Soutien aux proches par le service de reléve a domicile ou la
contribution d'assistance

Cette année encore, les chiffres en lien avec la reléeve a domicile ont augmenté. Pour sa
13éme année le service continue de progresser avec environ 7'061.5 heures sur
I'année pour une moyenne de 167 interventions par mois. 42 nouvelles familles ont été
rencontrées au cours de I'année. La grande majorité de ces nouveaux bénéficiaires sont
des enfants ayant un trouble du spectre de l'autisme.

Voici un petit tableau récapitulatif du volume de prestations du service de reléve :

ATITIGE Nbrelhearesl Intervenants Nombill'.lesgsti;asmilles Moyenne nbr;cgii:terventions/
2017 4'378 41 98 117

2018 4'596 40 67 112

2019 4360 48 59 90

2020 3572 55 76 83

2021 5260 61 80 134

2022 5866 95 95 148

2023 7061.5 74 137 167

Durant lI'année, le service de releve a pu compter sur plus de 74 intervenants
disponibles. Les intervenants continuent d’étre fidéles, et ce malgré un salaire toujours
inchangé depuis 13 ans a Fr. 19,60 brut de I'heure. Cette fidélité garantit ainsi un
meilleur suivi auprés des familles.

Pour rappel, ces intervenants formés par nos soins ont effectué pour la plupart plusieurs
week-ends en tant que personnes accompagnatrices. Ils connaissent des lors les besoins
specifiques des personnes en situation de handicap.

De plus, de nombreux nouveaux intervenants sont des aides a la vie scolaire et ont déja
des compétences dans l'accompagnement. Différentes formations avec des thématiques
diverses leurs ont été proposeées comme par exemple :

. L'accompagnement des enfants ayant un trouble du spectre autistique,
mise sur pieds en collaboration Autisme Valais et la clinique Dis7.

Différents types de handicap et leurs accompagnements
Sécurité dans les transports

Transferts et ergonomie

Alimentation et handicap

Soins de base et médication

Il y a aussi une constante avec le passage régulier de la prestation de reléve vers la
prestation de la contribution d'assistance totalement financee par I'Al et octroyée cette
année a 6 familles supplémentaires.

Pour l'année 2023, nous avons suivi 41 familles au bénéfice de la contribution

d'assistance, dont 24 a qui nous avons proposé de nouveaux intervenants. Par ce biais,
plus de 50 intervenants ont effectué 7'432 heures d'interventions aupres de ces familles.
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RAPPORT COMMISSION FINANCES ET COMMUNICATION

RELATIONS EXTERNES

Depuis quelques années, l'association est trés active afin d'inciter I'Etat ou d’autres
instances a faire une pollthue du handicap respectant la convention de I'ONU et la
nouvelle loi valaisanne pour les droits et l'inclusion des personnes en situation de
handicap.

Nous entretenons d’étroites relations avec les partenaires du milieu du handicap, ainsi
que I'Etat du Valais. Plusieurs membres du comité ainsi que son directeur ont de la
chance de pouvoir agir activement dans ce domaine en collaboration avec I'ensemble des
acteurs gravitant autour du milieu du handicap.

Avec Marie, nous continuons notre engagement au sein de la commission cantonale pour
les personnes en situation de handicap. Cerebral a aussi I'opportunité de faire partie de
plusieurs groupes de travail mis en place par I'Etat du Valais.

Toutes ces relations externes permettent a |'association de défendre les intéréts de ces
membres et une politique du handicap davantage proches des besoins des personnes
concernées et de leurs proches. Méme s'il y a encore du chemin a faire, nous pouvons
dire aujourd’hui que les autorités commencent a prendre le reflexe de consulter les
personnes en situation de handicap et leurs proches et nous avons bon espoir que la
polllthue du handicap avance dans le bon sens. Nous continuerons a nous engager pour
cela

Merci a tous nos partenaires pour cette année riche en collaboration, merci a vous chers

membres de nous faire confiance et de participer pleinement a rendre la société toujours
plus inclusive.

Maud Theler

Membre du comité

11



@
\Cérebral

FINANCES

Avec son 60éme anniversaire, 2023 a été une grande année pour notre association.

En effet, comme le démontre le rapport animation, Cerebral Valais a tourné a plein
régime Cette année pour réaliser le souhait de nos membres d'aller a la rencontre de la
population valaisanne. Un tel projet, n'aurait été possible sans limplication des
communes valaisannes qui ont été nombreuses a nous inviter mais également a toutes
les personnes sensibles a notre cause qui nous ont soutenues par de petits ou plus
grands dons.

y o2 Un des premiers cadeaux de cette grande année a été le
‘ généreux cheque de M. Léonard Gianadda lors de notre
passage a Martigny. De par sa grande sensibilité, I'objectif
du comité du 60éme de pouvoir acheter un nouveau
g véhicule adapté a pu devenir plus concret. Ainsi, il nous a
permis de compléter I'important montant qu'il nous fallait
pour acquérir le bus Liberty III, symbole de cette grande

& année.

§ L'année s'est poursuivie de surprises en surprises avec de
| magnifiques actions en notre faveur telles que les
magnifiques opérations des écoles, a savoir par exemple le
CO de Derborence ou les écoles de Saviése, le

collége de la Planta.
.
(’ x
g

;ouns pU SPORT
Merci aussi aux concerts de fanfare (par SPORT-FONDS
exemple a La Lyre de Conthey), aux -
sociétés de gym ou de ski comme par
exemple les 100 ans de la Gentiane a
Monthey ou du ski-club Hérémencia, au
Fit+ a Fully mais également aux clubs-
services, aux entreprises, aux communes... etc
qui nous ont soutenu pour que cette grande
année puisse étre a la hauteur de l'attente de |
nos membres.

En dehors de cela, de nombreux organismes et fondations ont répondu favorablement a
nos recherches de fonds afin_de nous aider a combler les couts importants de nos
activités. Un merci particulier a la Fondation Etoile Filante, la Fondation Denk an
mich, la Fondation Reka, la Fondation Saint-Bernard, la Fondation du 100éme
de Ia BCVs, I'Association Cerebral Suisse.

Encore un grand merci a toutes et tous !

Clest grace a vous, par vos petits et plus grands dons, gue nous pouvons proposer ces
fenétres d'évasions a nos membres ainsi qu‘a leurs familles.

12



Merci a nos généreux donateurs...

o LOTERIE
ROMANDE

www.entraide.ch

g Eroile flante

DENK AN MICH
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COMPTE D'EXPLOITATION 2023

DEPENSES

Personnel

Salaires 475'841.55
Assurances sociales 146'114.55
Autres charges de personnel (y c. stagiaires ) 9'410.85
Honoraires intervenants (y c. charges sociales) 346'429.70
Honoraires accompagnants (y c. charges sociales) 81'745.35

Total charges de personnel

Autres charges d’exploitation
Mandat gestion pavillons Fondation Liberty (salaires, charges...) 175'905.20

Charges locaux et bus 30'340.90
Frais achat bus 116'499.10
Locaux (charges de bureau, loyer, mobilier, amortissement) 24'991.59
Direction générale (secrétariat, comité, assemblée, téléphone) 25'631.38
Prestations relatives aux personnes

Cours de vacances (camps) 171'354.08
Week-ends 96'369.02
Cours un jour adultes/enfants 27'784.20
Service de releve a domicile 17'270.05
Parenthése ; 3'876.30
Prestations ayant un objet spécifique

Relations publiques 22'780.56
Bulletin 12'786.79
Soutien de groupe d’entraide 310.82
TOTAL DEPENSES

RECETTES

Contributions OFAS (sous-contrat Association Cerebral Suisse) 326'353.00
Contributions Association Cerebral Suisse 50'992.00
Contributions Fondation Cerebral 0.00
Contrib. participant(e)s (camps, week-ends, cours sem.) 92'835.00
Produits des ventes et mise a disposition de personnel 360'377.17
Mandat service de reléve a domicile avec le canton 138'000.00
Mandat de prestations avec le canton 110'148.00
Contribution service de reléve a domicile 179'258.25
Mandat gestion pavillons Fondation Liberty 175'905.20
Cotisations des membres 18'860.00
Produits des locations (bus) 100'699.20
Vente des repas 301.00
Produits de la fortune 455.32
Partenariat HES + Présentations 900.00

TOTAL RECETTES

PERTE

Contribution Loterie Romande 80'000.00
Contribution Etoile Filante 8'000.00
Contributions "Denk an mich" 27'820.00
Dons, legs et loto 233'391.46

BENEFICE D'EXPLOITATION

VARIATIONS PROVISIONS— ANNEE 2023

Attribution provision informatique 1'000.00
Utilisation provision achat bus -50'180.00
Attribution provision projets pilotes 28'470.58
Attribution provision perte sur débiteurs 3'842.48
Attribution provision logiciels 20'000.00
Utilisation provision heures reléve a domicile -10'000.00
Attribution provision matériel et mises aux normes 2'003.19
Attribution provision parc véhicules (6 bus) 20'914.10

BENEFICE D'EXPLOITATION APRES VARATIONS PROVISIONS

Sion, mars 2024, Sarah Ecoffey/Bruno Perroud/It
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373368.17

316'635.65

35878.17

1'059'542.00

725'899.99
1'785'441.99

1'555'084.14

-230'357.85

118'853.61

88'455.36
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Graphique - Comptes 2023

Dépenses année 2023
Fr. 1'785'441,99

m Charges de bureau (salaires, locaux)
= Charges en lien avec les activités (honoraires, frais)

= Charges en lien les infrastructures (pavillons, bus)

Recettes année 2023 (y.c dons, legs et loto)
Fr. 1'904'295,60

34%
Produits des
ventes

= Mandats de prestations {OFAS, Etat du VS et Cerebral Suisse)
= Recherche de fonds, Loterie Romande, soutiens diverses fondations Denk an mich, Etoile Filante
= Cofisations et contributions des membres (activités, reléve)

Produits des ventes (bus, mise a dispo personnel)
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ACTIF

Actifs circulants

Caisse

Bons cadeaux

Banque Raiffeisen Sion c/c
Banque Raiffeisen Sion épargne
Banque UBS

BCV

Débiteurs généraux

Actifs transitoires

Total Actifs circulants

Actifs immobilisés

Matériel informatique

Chaise électrique

Matériel orthopédique

Mobilier et agencement pavillons
Véhicules (bus)

Total Actifs immobilisés

TOTAL ACTIF

PASSIF

Capital étranger
Creéanciers
Salaires di

Passifs transitoires

Capitaux propres

Provision materiel et mise aux normes
Provision parc véhicules (6 véhicules)
Provision achat bus

Provision lotos

Provision achat terrains

Provision informatique

Provision investissements projets
Provision logiciels

Provision aide a domicile

Provision perte sur débiteurs

Capital

TOTAL PASSIF

Bénéfice (+) de I'exercice

TOTAL PASSIF

BILAN 2023

1'027.25
99.45
234'019.35
65'979.12
3'323.09
419'411.75
129'360.30
156'960.28

1.00
1.00
1.00
1.00

Sion, mars 2024, Sarah Ecoffey/Bruno Perroud/It
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1'010'180.59

5.00

1'010°185.59

15'848.20
7'477.25
31'549.95

30°000.00
35’000.00
20000.00
24'820.60
305'000.00
10000.00
154'228.66
20°000.00
25000.00
5000.00

237'805.57

921'730.23

88'455.36

1'010'185.59
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Case postule 287 QX7 EEE 1875

1951 Shos 1

Rapport de I’organe de révision sur le contrdle restreint a I’Assemblée
Générale de I’Association Cerebral Valais
Sion

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan et
compte de résultat) de I'Association Cerebral Valais pour I'exercice arrété au 31 décembre
2023.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales d'agrément et d'indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contrdle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe
principalement des auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que des
vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En
revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contréle interne ainsi que
des auditions et d'autres opérations de controle destinées a détecter des fraudes ne font pas
partie de ce contrdle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

Fiva Audit SA
( 9 ? 2
< oA A
v i |
Christelle Chevalley Emery Robin Bruttin
Réviseur agréée Expert-réviseur agréé

Réviseur responsable

Sion, le 26 mars 2024

Annexes :

Comptes annuels (bilan et compte de résultat)
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BUDGET D’EXPLOITATION 2025

DEPENSES

Personnel

Salaires

Assurances sociales

Autres charges du personnel (y c. stagiaires)
Honoraires intervenants (y c. charges sociales)
Honoraires accompagnants ( y c. charges sociales)
Total Personnel

Charges d’exploitation

Mandat gestion pavillons Fondation Liberty (salaires, charges...)
Bus

Moyens auxiliaires

Locaux (charges de bureau, loyer, mobilier, amortissement)
Direction générale (secrétariat, comité, assemblees, téléphone)

Prestations relatives aux personnes
Cours de vacances (camps)

Week-ends

Cours un jour adultes/enfants

Service de reléve a domicile

Prestations ayant un objet spécifique
Relations publiques

Bulletin

Mise en relation avec des services d'aide
Soutien de groupes d’entraide

Total charges d’exploitation

TOTAL DEPENSES

RECETTES

Contributions OFAS (sous-contrat Association Cerebral Suisse)
Contributions Association Cerebral Suisse

Contrib. participant(e)s (camps, week-ends, cours sem.)
Mandat gestion pavillons Fondation Liberty

Mandat de prestations avec le canton

Mandat service de reléve a domicile avec le canton
Contribution service de reléve a domicile

Cotisations des membres

Produits des locations (bus), ventes et mise a dispo personnel
Produits de la fortune

TOTAL RECETTES

PERTE

Contributions « Denk an mich »
Contributions Etoile Filante

Loterie Romande
Dons divers, legs, loto

PERTE DE L'EXERCICE

Sion, avril 2024, Sarah Ecoffey/Bruno Perroud/It
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691'444.35
113'080.50

2'000.00
377'252.71
111'842.11

225'516.21
30000.00
5000.00
27'000.00
25000.00

155'000.00
105'000.00
27'000.00
17000.00

3000.00
14°000.00

500.00

317'400.00
50'000.00
128'616.00
225'516.21
87'150.00
161'000.00
178'500.00
17000.00
497'000.00
200.00

20000.00
8'000.00
25'000.00
102000.00

1295'619.67

312'516.21

304'000.00

17°500.00

1'929'635.90

1'662'382.00
-267'254.00

-112'254.00
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COMITE
Présidente

POCHON Marie Sion
Vice-présidente

KEDZIC Suzana Sion
Membres

ECOFFEY Sarah Martigny
RENGGLI Yvan Saviese
ROESSLI Janique Sierre
THELER Maud Sion
TIVOLLIER Philippe Choéx

Adresse du secrétariat

Association Cerebral Valais
Av. de Tourbillon 9
1950 SION

Tél : 027 346 70 44 - info@cerebral-vs.ch
Site internet : Www.cerebral-vs.ch

[i Association Cerebral Valais @ association_cerebral_valais

Direction PERROUD Bruno

Secrétariat - comptabilité THEODULOZ Laura - LAMBIEL Ana - BOURGEOIS Olivia
Aide de bureau GERMANIER Jessica - MARTINS Fabio

Animation / Contribution DUBUIS Florent

Service de reléve GAILLARD Jérémy

Soins BESSON BARMAN Mireille

Logements du Botza GUIGNARD Dominique - FUMEAUX Norbert -

GIROD Pierre-Alain

IBAN (Raiffeisen de Sion) : CH29 8080 8007 2513 0849 6
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