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Rapport de la
Présidente

Chers membres, parents, personnes concernées,
Chers amis et représentants des associations et organisations
partenaires,

Une année 2025 avec beaucoup de changements et
d’'adaptations pour notre associations, notamment dans le
personnel, malgré cela, nous avons rajouté 4 courts séjours qui
ont remportés un grand succes. Nous aurions tellement aimé
que tous nos membres inscrits puissent en profiter. IL nous est
malheureusement toujours difficile de répondre a cette
demande croissante car la qualité de nos prestations reste notre
priorité.

Nos membres peuvent néanmoins continuer a bénéficier des
séjours a la “parenthése” a St-Gingolph dans de tous nouveaux
locaux avec un cadre exceptionnel.

Par ce biais, je tiens également a remercier tous nos
collaborateurs et nos volontaires, sans eux rien n'aurait été
possible. Ajoutons a cela, notre comité.

Les échanges dans les groupes
parents restent des moments forts et
importants durant cette année, car
qui de mieux qu’un parent ayant vécu
des choses similaires peut répondre
a certaines interrogations, doutes ou
peurs.




Notre service de reléve est toujours apprécié par nos familles, je
me rends compte a quel point cette nécessité se ressent et jai
toujours espoir que l'on puisse démontrer les besoins des
personnes en situation de handicap, je reste persuadée que les
familles devraient étre soutenues de maniére plus accrue.

Tous les moments de joie que nos membres expriment a travers
un sourire, un geste ou méme un cri nous rappellent a quel point
notre activité est nécessaire.

Je profite également pour remercier tous nos généraux
donateurs, petits et grands, sans lesquels nous serions dans
impossibilité de proposer toutes nos activités.

Suzana Kedzic
Présidente




Rapport du
Groupe Parents g

Un grand merci a toutes et tous pour vos présences tout au long
de l'année 2025. Lors de cette derniére année, nous nous
sommes rencontrés pour 3 thémes:

* Ma vie en appartement ( 28.01.25)
* Emera Conseil Social... Venez poser vos questions (17.03.25)

* Prestations complémentaires (13.11.25)

Lors de la premiére rencontre de
lannée 2025, Caroline Short, jeune
femme écrivaine et militante nous a
accueillie chez elle et nous a fait
partager son quotidien, entourée de sa
maman Line, et marie Pochon, membre
de notre comité. Nous avons ainsi,
ensemble, pu discuter des diverses
démarches a suivre pour vivre en
appartement.

En deuxiéme partie de soirée, Monsieur Philipe Tivollier, membre
du comité Cerebral Valais ainsi que de la “parenthese” nous a
donné un apercu des appartements de St-Gingolph.

A I'occasion de la deuxiéme rencontre, Emera Conseil Social nous a
recu dans leurs locaux. Monsieur Olivier Musy, directeur, Madame
Micheline Mariéthoz, responsable du Valais Central et Madame
Sandra Pannatier, responsable du Bas-Valais étaient présents.



Cet échange nous a permis d'y voir plus clair sur leur réle et sur
les attentes des familles en matiere d'accompagnement des
personnes en situation de handicap.

A savolr . Groupe des pare'{ de Cerebral Valais
e Missions et défits d'Emera ‘ 17.03.2025
Conseil Social Emera Conseil social :

pourquoi? pour qui? comment? ,

e Préoccupations des familles

Le 13 novembre 2025, nous
avons eu le plaisir d'organiser
une rencontre en partenariat
avec la Caisse de compensation
du Valais autour du theme des
prestations complémentaires.

Madame Virgine Lapetina, cheffe du secteur dans les prestations
complémentaires et Monsieur Nicolas Fournier, chef de service
des prestations nous ont également accueilli dans leurs locaux.
Vous pouvez retrouver la présentation de la Caisse de
compensation qui a été partagée lors de cette rencontre sur
notre site.

Merci a tous nos collaborateurs et invités pour ces moments
précieux. Pour 2026, d'autres sujets seront abordés et nous nous
réjouissons de vous retrouver pour des moments riches et
intenses en échanges et en partages.

N'hésitez pas a nous transmettre vos idées sur des sujets et a
intégrer le groupe parents si nous n'étes pas encore membre, en
prenant contact directement avec nous aupreés du secrétariat au

027/346.70.44
Suzana Kedzic

Responsable du Groupe des Parents



Rapport du secrétariat,
animation et soutien
aux proches 4

L'année 2025 est marquée par le mot « accueil », avec l'arrivée,
dans le secteur animation, au 1er janvier de M. Sacha Miauton,
et, au 1er avril, de Mme Cynthia Loureiro-Quennoz, coordinatrice
de la reléve. Elle est également marquée par larrivée de
personnes en stage de longue durée : Mme Caroll Cetre et M.
Benjamin Abitbol.

Accueil également dans les nouveaux locaux de "la parenthése",
inaugurés le 1er juin 2025, avec la mise en route de la nouvelle
équipe opérationnelle coordonnée par Mme Morgane Gay,
secondée par Mme Aline Grenier, de formation ASSC.

Accueil aussi au niveau des membres actifs pour les activités
socioculturelles, dont le nombre augmente année aprés année
pour atteindre 105 membres. Bien sdr, cette évolution nous
réjouit, mais elle entraine aussi quelques difficultés
d’'organisation, 'augmentation des journées d’activités ne suivant
pas le méme rythme que la demande. Cela a pour effet de
réduire le nombre d'activités disponibles pour les membres.




Accueil également au sein du service de reléve, ou nous
comptons 85 intervenants actifs, soit 11 personnes
supplémentaires par rapport a 'année 2024. Malgré cela, nous
avons de la difficulté a répondre aux nombreuses demandes des
familles pour assurer rapidement le soutien a domicile.

Accueil toujours avec l'accompagnement, ou 56 nouvelles
personnes accompagnatrices ont été actives en 2025, portant a
114 le nombre de personnes engagées lors des activités de week-
ends, de camps et de sorties d'un jour.

De tout cceur, MERCI a toutes ces personnes pour leur
engagement, qui nous permet de dire :

Avec Cerebral, on a le moral !

Bruno Perroud
Directeur




Le Personnel

Administration

L'équipe administrative est composée de M. Bruno Perroud,
Directeur a 100 %, de Mme Laura Théoduloz, assistante de
direction a 60%, de Mme Olivia Bourgeois, secrétaire-comptable
a 85% ainsi que de Mme Jessica Germanier et de M. Gaétan

Daves, aides de bureau.

Les principales taches ont été :

* Le suivi comptable et administratif de 'association.

e |'édition du bulletin Connaitre, les news du site internet ainsi
que le suivi de la page Facebook et Instagram.

e La gestion des réservations des 6 bus adaptés. La gestion et
I'accueil des hotes des 2 logements de vacances : "la Source"
avec 18 lits et "I'Oasis" avec 40 lits.

* Le suivi des exigences des contrats de prestations avec
I'Association Cerebral Suisse et I'Etat du Valais ainsi que la
participation a des commissions intercantonales.

GOREVER

oF never...




Animation

L'équipe d’animation est composée de Mme Auriane Rotzetter a
80%, M. Sacha Miauton a 80%, Mme Germanier Céline a 60% et
Mme Cynthia Loureiro-Quennoz, coordinatrice de la releve, a
60%.

Nous avons également la chance de compter sur une jolie équipe
de personnes en formation, a savoir Mme Camille Gonin,
éducatrice en formation HES, Mme Soffredini Lidia et Mme Axelle
Dumont éducatrices en formation ES. Axelle a bien réussi sa
formation en juillet 2025 et nous la félicitons.

Intendance

En cuisine, nous pouvons compter sur I'implication de Messieurs
Norbert Fumeaux et Pierre-Alain Girod. Nous félicitons Mme Julie
Mermet pour la belle réussite de sa formation en juillet 2025.




Activités 2025

Prestations sous forme de week-ends, camps et sorties d'un jour:
Grace a notre équipe ainsi que les nombreuses personnes
accompagnatrices qui nous entourent, nous avons pu réaliser
1143 jours activités réparties ainsi :

8 camps 22 sorties

Terrifics

dont un
a Rimini

4 courts

Y 21 weekends
séjours

Pour réaliser cela, nous avons pu compter sur 114 personnes
accompagnatrices dont 56 nouvelles personnes en 2025 et 85
personnes intervenantes. Agées entre 15 et 65 ans, elles ont
ceuvré a hauteur de 21'760 heures pour les séjours et 7'222.75
heures pour la reléve.

En additionnant nos prestations hors du domicile ainsi que la
releve a domicile, nous avons accompagné 186 personnes en
situation de handicap sur I'ensemble du canton.
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Un GRAND MERCI a tous ces bénévoles et volontaires pour leur
enthousiasme et leur joie de vivre. Par leur dynamisme, ils
offrent des fenétres de bonheur a nos membres.

Activités subventionnées P a
Activités effectuées sans
par le contratde q .
q , subventions de I'OFAS
prestations avec I'OFAS
Weekends 18 week-ends adultes
3 week-ends enfants
5 camps adultes 1camp & Rimini
Camps -
2 camps enfants 4 courts séjours
Cours d'un jour 100 jours d'activités 96 jours d'activités
Total activités 1050 jours 93 jours
Conseils aux
proches 200 heures 70 heures
Information et 400 heures 125 heures
médias

A noter, qu’en incluant les 843 journées d'accueil temporaire de
"la parenthése", notre association cantonale est le plus grand
organisme en terme de prestations entre la vie a domicile et la
vie en institution.

o G




Service de releve et
contribution
d’'assistance ¢

Le service de reléve c'est...

Un service ouvert aussi
bien aux ENFANTS
qu’aux ADULTES en

situation de handicap.

Un temps défini préalablement
afin que les proches puissent
répondre a d'autres obligations
professionnelles, personnelles
ou sociales ou simplement pour
reprendre des forces.

Une aide ponctuelle visant a
DECHARGER les proches
d'une personne en situation

de handicap vivant a
domicile.

Une reléve FLEXIBLE,
limitée dans le temps
etaun PRIX

ABORDABLE. Elle peut avoir lieu en

JOURNEE et en SOIREE ainsi que de la
rémunération des

intervenants.

L'Association Cerebral
Valais se charge de la
partie administrative

mais ne doit pas dépasser
plus de 12 heures d'affilée
pour un quota de 200
heures par année.



En 2025, le comité a décidé de diminuer I'accueil des enfants avec
des troubles autistiques conséquents. Car, nos personnes
intervenantes ne sont pas formées pour ce type
d'accompagnement spécifique. Voici un tableau récapitulatif du
volume de prestations du service de reléve.

Nbre de Moyenne nbre
< Nbre Intervena q q .
Année familles d’interventions par

d’heures nts q q .

inscrites mois
2021 5260 61 80 134
2022 2866 95 95 148
2023 70615 74 137 167
2024 8026 74 142 190
2025 7222.75 85 72 190

Il'y a aussi une constante avec l'augmentation réguliére des
demandes en faveur de la contribution d'assistance, totalement
financée par 'Al. Cette année 7 familles supplémentaires ont
bénéficiés de cette prestation.

Pour 'année 2025, nous avons suivi 21 familles au bénéfice de la
contribution d'assistance. Par ce biais, plus de 36 personnes
intervenantes ont effectué 5243 heures de présence aupres de
ces familles.




Rapport commission
finances et
communication ,

Cerebral Valais continue de suivre attentivement |'évolution de la
politique du handicap en Valais, afin de favoriser une meilleure
adéquation avec la Convention de 'ONU relative aux droits des
personnes en situation de handicap.

Dans ce cadre, l'association maintient une collaboration et ses
interpellations aupres du canton afin de défendre les intéréts de
ses membres et de leurs familles. Durant lI'année écoulée,
plusieurs membres du comité ont continué a participer
activement a différents groupes de travail et commissions pilotés
par le canton, notamment dans les domaines du choix du lieu de
vie, le contrdle en institution ainsi qu’au sein de la commission
cantonale.

Tous les engagements se font en rappelant un principe,
limportance de consulter les personnes concernées et leurs
proches.




Remerciements et soutien financier

Cerebral Valais remercie chaleureusement a I'ensemble de ses
donatrices et donateurs. Leur soutien fidéle et leur générosité
permettent a l'association de poursuivre ses activités et de
proposer des prestations de qualité a ses membres.

L'association remercie également I'équipe d'organisation du loto
de fin d'année ainsi que toutes les participantes et tous les
participants. Le succes de cette manifestation a contribué, encore
une fois, de maniére significative au soutien des activités de

I'association.

Grace a ces précieux soutiens, Cerebral Valais peut envisager
I'avenir avec confiance et poursuivre son engagement en faveur
des personnes en situation de handicap et de leurs proches.
Continuons a avancer ensemble.

Maud Theler
Membre du comité




Finances 4

L'année 2025 a été une magnifique année pour notre association.
Nous avons pu compter sur des entrées exceptionnelles en
début d’'année, grace notamment au soutien du Lion’s Club, qui
nous a verseé Fr. 45'000.- suite a une journée organisée en notre
faveur en 2024. Ces recettes exceptionnelles ont été un véritable
coup de pouce pour nos activités.

Un autre moment fort de l'année a été le Rally For Smile, un
événement du coeur dont nous étions I'un des bénéficiaires. Une
journée mémorable pour nos enfants, qui ont eu la chance de
monter a bord de voitures de rallye, et qui nous a permis de
récolter Fr. 25'000.-.

Un grand MERCI également a la Loterie Romande qui nous a
soutenu pour l'organisation de nos camps seniors et courts-
séjours, la Fondation Etoile Filante qui nous a également
apporté un grand soutien pour toutes les prestations proposées
a nos jeunes/enfants. La Fondation Denk an mich qui nous
apporte également de l'aide a travers notre faitiere ainsi que les
fondations Denis et Louise Anna Tornay, Annette & Léonard
Gianadda, St-Bernard.

STIFTUNG

Y DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Menschen

O LOTERIE
ROMANDE

mit Behinderungen

thoile ﬁéam‘e
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Sans oublier de nombreux autres donateurs, petits et grands,
sans qui notre association ne pourrait exister.

En 2025, nous avons également eu l'opportunité d'organiser un
loto a Sion pendant les fétes de fin d'année, un événement qui a
permis de réunir a la fois des amateurs de loto et des personnes
soutenant notre cause, générant une entrée importante pour
combler nos dépenses.

Un immense merci a toutes et a tous !

Grace a votre générosité et votre soutien, nous avons pu cléturer

lannée sereinement et envisager l'avenir avec de beaux projets
et des solutions pour y parvenir.

@OIKEN '

erebral

Fondation suisse en faveur de I'enfant infirme moteur cérébral
Erlachstrasse 14, 3001 Berne, tél. 031 308 15 15
IBAN CH53 0900 0000 8000 0048 4, www.cerebral.ch
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Rapport de l'organe de révision sur le contréle restreint a 'Assemblée
Générale de I'Association Cerebral Valais
Sion

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contr6lé les comptes annuels (bilan, compte
de résultat, tableau de flux de trésorerie, tableau de variation du capital et annexe) de
I’Association Cerebral Valais pour I’exercice arrété au 31 décembre 2025.

Conformément a Swiss GAAP RPC 21, les informations contenues dans le rapport de
performance ne sont soumises a aucune obligation de vérification par l'organe de révision.

La responsabilité de I’établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP
RPC, aux exigences légales et aux statuts incombe au Comité alors que notre mission consiste

a controler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales
d’agrément et d’indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme

requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe
principalement des auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que des
vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l'entreprise controlée. En
revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que
des auditions et d'autres opérations de controle destinées a détecter des fraudes ne font pas
partie de ce controle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure

que les comptes annuels ne donnent pas une image fidele du patrimoine, de la situation
financiére et des résultats, conformément aux Swiss GAAP RPC et ne sont pas conformes a
la loi et aux statuts.

Fiva Audit SA
Christelle Chevalley Emery Robin Bruttin
Réviseur agréée Expert-réviseuragréé

Réviseur responsable

Sion, le 20 mars 2026

Annexes :

Comptes annuels (bilan, compte de résultat, tableau de flux de trésorerie, annexes)



Compte d’exploitation 2025

DEPENSES

Personnel

Salaires 684'950.30

Assurances sociales 238'491.20

Autres charges du personnel (y c. stagiaires) 6'364.92

Honoraires intervenants (y c. charges sociales) 281'214.80

Honoraires accompagnants ( y c. charges sociales) 113322.75 1'324'343.97
Charges d’exploitation

Mandat gestion pavillons Fondation Liberty (salaires, 172'390.65

Charges locaux et bus 54'242.45

Locaux (charges de bureau, loyer, mobilier, amortissement 26'970.21

Direction générale (secrétariat, comité, assemblées, télépt 49'599.21 303'202.52

Prestations relatives aux personnes

Cours de vacances (camps) 151965.38
Week-ends 120'768.50
Cours un jour adultes/enfants 25'811.30
Service de reléve a domicile 9214.31 307'759.49

Prestations ayant un objet spécifique

Relations publiques 242174

Bulletin 10'832.45

Soutien de groupes d'entraide 308.96 13'563.15
RECETTES

Contributions OFAS (sous-contrat Association Cerebral Sui 343'233.05

Contributions Association Cerebral Suisse 45'916.00

Contrib. participant(e)s (camps, week-ends, cours sem.) 130'398.00

Produits des ventes et mise a disposition de personnel 403'040.61

Mandat service de reléve a domicile avec le canton 184'000.00

- attribution provision reléve (heures non réalisées) -19'757.00

Mandat de prestations avec le canton 135'764.00

Contribution service de reléve a domicile 189'971.50

Perte sur débiteurs -10'504.75

Mandat gestion pavillons Fondation Liberty 172'390.65

Cotisations des membres 14'907.00

Produits des locations (bus) 166'035.55

Vente des repas 598.00

Produits de la fortune 1234.47

Partenariat HES + Présentations 2'000.00

TOTAL RECETTES 1759'227.08
PERTE -189'642.05
Contribution Loterie Romande 23000.00

Contribution Etoile Filante 8930.00

Contributions "Denk an mich” 25'000.00

Dons, legs et loto 235'818.07

BENEFICE D'EXPLOITATION 103'106.02

VARIATIONS PROVISIONS - ANNEE 2025

Utilisation provision informatique - 4'441.00
Utilisation provision parc véhicule (casses) - 8'413.00
Utilisation provision loto -13'820.32
Utilisation provision aides & domicile - 11'345.85
Utilisation provision logiciels - 26'000.00
Utilisation provision moyens auxiliaires - 4'851.00

NEFICE D'EXPLOITATION APRES VARIATIONS PROVISIONS 171'977.19




Nos dépenses en image

m Infrastructures

Charges de
fonctionnement

m Prestations

Provenance et affectation des dons

D'ou proviennent les dons percus en 2025 ?

Comment ont-il été affectés ?

Fondations
"privées”

m Dons privés

CHF 100.- versés
en 2025

CHF 100.- attribués

aux activités
(prestations en faveur
des membres)
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2025

Actifs circulants

Caisse 1'624.65

Bons cadeaux 69.40

Banque Raiffeisen Sion c/c 307'561.00

Banque Raiffeisen Sion épargne 67'028.48

BCV 644'271.65

Débiteurs généraux 154'669.25

Imp6t anticipé & récupérer 801.60

Actifs transitoires 58'477.75

Total Actifs circulants 1'234'503.78
Actifs immobilisés

Matériel informatique 1.00

Chaise électrique 1.00

Matériel orthopédique 1.00

Mobilier et agencement pavillons 1.00

Véhicules (bus) 1.00

Total Actifs immobilisés 5.00
TOTAL ACTIF 1234'508.78
PASSIF

Capital étranger

Créanciers 27'061.85
Salaires da 4'359.85
Passifs transitoires 90'422.70  121'844.40

Capitaux propres

Provision matériel et mise aux normes 30°000.00
Provision parc véhicules (6 véhicules) 26'587.00
Provision achat bus 30°000.00
Provision lotos 30°000.00
Provision achat terrains 305'000.00
Provision informatique 5'559.00
Provision investissements projets 154'228.66
Provision aide & domicile 13'654.15
Provision perte sur débiteurs 5'000.00
Provision logiciels 4°000.00
Provision moyens auxiliaires (activités) 5'149.00
Capital 331'509.38 940'687.19
Bénéfice (+) de I'exercice 171'977.19
TOTAL PASSIF 1234'508.78

Sion, mars 2026, Sarah Ecoffey/Bruno Perroud/It



Budget d'exploitation 2027

DEPENSES

Personnel

Salaires 753'433.14

Assurances sociales 163'456.58

Autres charges du personnel (y c. stagiaires) 2'500.00

Honoraires intervenants (y c. charges sociales) 327'955.30

Honoraires accompagnants ( y c. charges sociales) 115'000.00 1'352'345.00

Charges d’exploitation

Mandat gestion pavillons Fondation Liberty (salaires, 201'825.63
Bus 25'000.00
Moyens auxiliaires 10'000.00
Locaux (chorges de bureau, loyer, mobilier, amortissement 30'000.00
Direction générale (secrétariat, comité, assemblées, téléeph 24'000.00 290'825.70

Prestations relatives aux personnes

Cours de vacances (camps) 150'000.00
Week-ends 120'000.00
Cours un jour adultes/enfants 28'000.00
Service de reléve & domicile 1000.00 309'000.00

Prestations ayant un objet spécifique

Relations publiques 1'600.00

Bulletin 12'000.00

Mise en relation avec des services d'aide

Soutien de groupes d'entraide 500.00 14°000.00
TOTAL DEPENSES 1996'170.70
RECETTES

Contributions OFAS (sous-contrat Association Cerebral Sui 317'400.00

Contributions Association Cerebral Suisse 60'000.00

Contrib. participant(e)s (camps, week-ends, cours sem.) 157'012.50

Mandat gestion pavillons Fondation Liberty 201'825.63

Mandat de prestations avec le canton 135'000.00

Mandat service de reléve & domicile avec le canton 184'000.00

Contribution service de releve a domicile 210'000.00

Cotisations des membres 16'000.00

Produits des locations (bus), ventes et mise a dispo person 476'000.00

Produits de la fortune 0.00

TOTAL DEPENSES 1757'238.13
PERTE -208'932.52
Contributions « Denk an mich » 20'000.00
Contributions Etoile Filante 10'000.00
Loterie Romande 30'000.00

Dons divers, legs, loto 90'000.00

PERTE DE L'EXERCICE -58'932.52




Faites un don

Comité Cerebral Valais

Présidente
Suzana Kedzic

Vice-présidente
Maud Theler

Trésoriére
Sarah Ecoffey

Par virement
bancaire

IBAN (Raffeisen de Sion)
CH29 8080 8007 2513 0849 6

ﬁ cerebralvalais

Membres

Janique Roessli
Yvan Renggli
Philppe Tivollier
Marie Pochon
Sapna Ballestraz
Eléonore Morard

Directement
avec Twint

1. Scannez le QR code

avec l'app TWINT

2.Confirmez le montant -ty
du don

d
(@) ' association_cerebral_valais




