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Liebe Mitglieder, Eltern und Betroffene,
Liebe Freunde und Vertreter der Partnerverbände und -organisationen,

Das Jahr 2025 brachte für unseren Verein viele Veränderungen und
Anpassungen mit sich, insbesondere im Personalbereich. Trotzdem
haben wir vier Kurzaufenthalte ins Programm aufnehmen können, die
großen Anklang fanden. Wir hätten uns so sehr gewünscht, dass alle
unsere eingeschriebenen Mitglieder davon profitieren können. Leider
ist es für uns nach wie vor schwierig, dieser steigenden Nachfrage
gerecht zu werden, da wir die Qualität unserer Leistungen nicht aufs
Spiel setzen wollen.

Unsere Mitglieder können jedoch weiterhin von den Aufenthalten in der
„Parenthèse“ in St-Gingolph profitieren, wo brandneue Räumlichkeiten
in einer außergewöhnlichen Umgebung zur Verfügung stehen.

An dieser Stelle möchte ich auch all unseren Mitarbeitern und
Freiwilligen sowie unserem Vorstand danken. Ohne ihren Einsatz wäre
nichts möglich gewesen. 

Bericht der
Präsidentin
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Der Austausch in den
Elterngruppen bleibt auch in
diesem Jahr ein wichtiger und
prägender Moment, denn wer
könnte besser auf bestimmte
Fragen, Zweifel oder Ängste
eingehen als ein Elternteil mit
ähnlichem Erlebnishintergrund.



Unser Entlastungsdienst wird von den Familien nach wie vor sehr
geschätzt. Mir ist bewusst, wie groß der Bedarf ist, und ich hoffe, dass
wir die Bedürfnisse der behinderten Menschen weiterhin einem breiten
Publikum aufzeigen können. Ich bin nach wie vor davon überzeugt, dass
die betroffenen Familien stärker unterstützt werden sollten.

Die vielen Momente der Freude, die unsere Mitglieder durch ein
Lächeln, eine Geste oder einen Ausruf quittieren, erinnern uns daran,
wie notwendig unsere Arbeit ist.

Ich nutze diese Gelegenheit auch, um all unseren großzügigen
Spendern zu danken. Ob gross oder klein, jede Gabe zählt. Ohne sie
wären wir nicht in der Lage, so viele Aktivitäten anzubieten.

 

Suzana Kedzic
Präsidentin
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Bericht der
Elterngruppe
Ein großes Dankeschön an all jene, die im Laufe des Jahres 2025 an
unseren Zusammenkünften teilgenommen haben. Im vergangenen Jahr
haben wir uns dreimal getroffen, um folgende Themen zu besprechen:
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Mein Leben in der Wohnung (28.01.25)

Emera soziale Beratung ... Stellen Sie Ihre Fragen (17.03.25)

Ergänzungsleistungen (13.11.25)

LBeim ersten Treffen des Jahres
2025 empfing uns Caroline Short,
eine junge Schriftstellerin und
Aktivistin, bei sich zu Hause, und gab
uns Einblick in ihren Alltag. Es waren
auch ihre Mutter Line und Marie
Pochon, ein Mitglied unseres
Komitees dabei. So konnten wir
gemeinsam die verschiedenen
Schritte besprechen, die für das
Leben in einer Wohnung zu
beachten sind.

Anschliessend gab uns Herr Philippe Tivollier, Vorstandsmitglied von
Cerebral Valais sowie von «La Parenthèse», einen Einblick in die
Wohnungen in St-Gingolph.

Anlässlich des zweiten Treffens empfing uns Emera soziale Beratung in
ihren Räumlichkeiten. Anwesend waren Herr Olivier Musy, Direktor, Frau
Micheline Mariéthoz, Verantwortliche für das Zentralwallis, und Frau
Sandra Pannatier, Verantwortliche für das Unterwallis.



Dieser Austausch ermöglichte es uns, mehr Klarheit über ihre Rolle und
die Erwartungen der Familien hinsichtlich der Begleitung von
behinderten Menschen zu gewinnen.
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Suzana Kedzic
Verantwortliche der Elterngruppe

Zur Erinnerung: 
Aufgaben und Herausforderungen
von Emera soziale Beratung
Anliegen der Familien

LAm 13. November 2025 hatten wir das
Vergnügen, in Zusammenarbeit mit der
Ausgleichskasse des Wallis ein Treffen
zum Thema Ergänzungsleistungen zu
organisieren.

Frau Virginie Lapetina, Bereichsleiterin für Ergänzungsleistungen, und
Herr Nicolas Fournier, Abteilungsleiter für Leistungen, empfingen uns
ebenfalls in ihren Räumlichkeiten. 
Die Präsentation der Ausgleichskasse, die bei diesem Treffen als
Grundlage diente, finden Sie auf unserer Website.

Vielen Dank an alle unsere Mitarbeiter und Gäste für diese wertvollen
Austausche. Für 2026 stehen weitere Themen auf dem Programm, und
wir freuen uns darauf, Sie wiederzusehen, um einen intensiven
Austausch und einen bereichernden Dialog zu führen.

Zögern Sie nicht, uns Themenvorschläge zu unterbreiten und der
Elterngruppe beizutreten, falls Sie noch nicht Mitglied sind. Nehmen Sie
dazu direkt über das Sekretariat unter 027/346.70.44 Kontakt mit uns
auf.



Bericht des Sekretariats,
Animation und Unterstützung
für die Angehörigen
Das Jahr 2025 stand ganz im Zeichen des Wortes “Empfang”. Mit dem
Stellenantritt von Herrn Sacha Miauton im Bereich Animation am 1.
Januar und von Frau Cynthia Loureiro-Quennoz, Koordinatorin für den
Nachwuchs, am 1. April, sind zwei kompetente Mitarbeiter zu uns
gestossen. Hinzu kamen auch zwei Langzeitpraktikanten: Frau Caroll
Cetre und Herr Benjamin Abitbol.

“Empfang” auch in den neuen Räumlichkeiten von „La Parenthèse“, die
am 1. Juni 2025 eingeweiht wurden, sowie mit dem Start des neuen
operativen Teams unter der Leitung von Frau Morgane Gay, unterstützt
von Frau Aline Grenier, die eine Ausbildung zur Fachfrau für
Gesundheits- und Sozialwesen (ASSC) absolviert hat.

“Empfang” auch bei den aktiven Mitgliedern für die soziokulturellen
Aktivitäten, deren Zahl von Jahr zu Jahr steigt und die mittlerweile 105
Mitglieder erfassen. Natürlich freut uns diese Entwicklung, doch sie
bringt auch einige organisatorische Schwierigkeiten mit sich, weil die
Anzahl der Aktivitätstage Mühe hat, mit der Nachfrage mitzuhalten.
Dies hat zur Folge, dass die Anzahl der für die Mitglieder verfügbaren
Aktivitäten sinkt.
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Bruno Perroud
Direktor
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“Empfang” ebenso im Bereich der Entlastungspflege, wo wir auf 85
aktive Betreuer zählen können. Das sind 11 Personen mehr als im Jahr
2024. Trotzdem haben wir Schwierigkeiten, dem steigenden Bedarf der
Familien nach einer raschen Unterstützung zu Hause gerecht zu
werden.

“Empfang” auch im Bereich der Begleitung, wo im Jahr 2025 56 neue
Begleiterinnen und Begleiter tätig waren, wodurch sich die Zahl der bei
Wochenendaktivitäten, Lagern und Tagesausflügen eingesetzten
Personen auf 114 erhöhte.

Für ihren unermüdlichen Einsatz sprechen wir all diesen Personen ein
herzliches «Dankeschön» aus. Ihnen ist es zu verdanken, wenn wir mit
Cerebral wir gut drauf sind!



Das Personal
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Das Verwaltungsteam besteht aus Herrn Bruno Perroud, Direktor (100
%), Frau Laura Théoduloz, Direktionsassistentin (60 %), Frau Olivia
Bourgeois, Sekretärin und Buchhalterin (85 %), sowie Frau Jessica
Germanier und Herrn Gaëtan Daves, Büroassistenten.

Die wichtigsten Aufgaben waren: 
Die buchhalterische und administrative Betreuung des Vereins.
Die Herausgabe unseres Informationsblattes „Connaître“, die
Aktualisierung der Website sowie die Betreuung der Facebook- und
Instagram-Seite.
Die Verwaltung der Reservierungen für die 6 behindertengerechten
Busse. Die Verwaltung und Betreuung der Gäste in den beiden
Ferienunterkünften: «La Source» mit 18 Betten und «L’Oasis» mit 40
Betten.
Die Verwirklichung der Anforderungen gemäss den
Dienstleistungsverträgen mit der Vereinigung Cerebral Schweiz und
dem Kanton Wallis, sowie die Teilnahme an interkantonalen
Kommissionen.

Verwaltung

Das Animationsteam besteht aus Frau Auriane Rotzetter (80 %), Herrn
Sacha Miauton (80 %), Frau Céline Germanier (70 %) und Frau Cynthia
Loureiro-Quennoz, Nachwuchskoordinatorin (60 %).
Wir haben zudem das Glück, auf ein motiviertes Team von
Auszubildenden zählen zu können, nämlich Frau Camille Gonin,
Erzieherin in Ausbildung (FH), Frau Lidia Soffredini und Frau Axelle
Dumont, Erzieherinnen in Ausbildung (HF). Axelle hat ihre Ausbildung
im Juli 2025 erfolgreich abgeschlossen, wozu wir ihr herzlich gratulieren.

Animation 

EIn der Küche können wir auf den Einsatz von Herrn Norbert Fumeaux
und Herrn Pierre-Alain Girod zählen. Wir gratulieren auch Frau Julie
Mermet zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung im Juli 2025.

Hauswirtschaft



AKTIVITÄTEN IM
JAHR 2025

7 Camps
davon eines

in Rimini

18 Terrifics-
Ausflüge

22 
Wochenendausflüge

Angebote in Form von Wochenendausflügen, Camps und
Tagesausflügen: 
Dank unseres Teams und der vielen Begleitpersonen, die uns
unterstützen, konnten wir 1.171 Tages aktivitäten durchführen, die sich
wie folgt verteilen:
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Um dies zu verwirklichen, konnten wir auf 118 Begleitpersonen zählen,
darunter 52 neue Personen im Jahr 2024 und 74 Helfer. Diese Personen
im Alter zwischen 15 und 65 Jahren leisteten 21.267 Stunden für die
Aufenthalte und 8.026 Stunden für die Entlastungseinsätze.
 
Zählt man unsere Leistungen außer Haus sowie die Betreuung im
Domizil zusammen, haben wir im gesamten Kanton 210 behinderte
Menschen begleitet. 
 

4
Kurzaufenth

alte



Durch den
Dienstleistungsvertrag mit

dem BSV subventionierte
Aktivitäten 

Ohne Unterstützung
des BSV durchgeführte

Aktivitäten 

Wochenden 
19 Wochenenden

Erwachsene
 3 Wochenenden Kinder 

Camps 5 camps Erwachsene
2 camps Kinder 1 camp in Rimini

Tageskurse 100 Tagesaktivitäten  80 Erwachsenentage 

Total Aktivitäten 1050 Tage 93 Tage

Beratung der
Nahestehenden 
Information und
Medien 

200 Stunden
400 Stunden 

93 Stunden
25 Stunden 
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Ein großes Dankeschön an alle Freiwilligen und Ehrenamtlichen für
ihren Enthusiasmus und ihre Lebensfreude. Durch ihren dynamischen
Einsatz bieten sie unseren Mitgliedern unvergessliche Sternstunden. 
 

Es ist anzumerken, dass unser kantonaler Verein mit den 880 Tagen
vorübergehender Aufnahme in „la parenthèse“ in Bezug auf Leistungen
zu Hause und in einer Einrichtung schweizweit die größte Institution im
Bereich der Behindertenbetreuung ist.
 



Nachwuchsservice und
Unterstützungsbeitrage 
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Die Nachwuchsservice ist ...
 

Eine im Voraus festgelegte Zeit,
damit die Angehörigen
anderen beruflichen,

persönlichen oder sozialen
Verpflichtungen nachkommen

oder einfach neue Kraft
schöpfen können.

 

Eine FLEXIBLE, zeitlich
begrenzte Entlastung

zu einem
ERSCHWINGLICHEN

PREIS.
Er kann am TAG und am
ABEND stattfinden, darf

jedoch bei einer Quote von
200 Stunden pro Jahr nicht
länger als 12 Stunden am

Stück dauern.
 

Eine punktuelle Hilfe, die
darauf abzielt, die

Angehörigen einer zu Hause
lebenden behinderten
Person zu entlasten.

 

Die Vereinigung
Cerebral Wallis

kümmert sich um den
administrativen Teil

sowie um die
Vergütung der

Mitarbeiter.
 

Ein Dienst, der sowohl
für KINDER als auch

für ERWACHSENE mit
Behinderungen offen

ist.
 



Jahr Stundenza
hl

Einsatzkr
äfte

Anzahl
angemeldet
er Familien

Durchschnittliche
Anzahl der Einsätze

pro Monat

2021 5260 61 80 134

2022 2866 95 95 148

2023 7061.5 74 137 167

2024 8026 74 142 190

2025 7222.75 85 72 190

14

Im Jahr 2025 hat der Vorstand beschlossen, die Betreuung von Kindern
mit schweren Autismus-Spektrum-Störungen zu reduzieren, da unsere
Betreuerinnen und Betreuer für diese spezielle Art der Begleitung nicht
ausgebildet sind. Hier finden Sie eine Übersicht über das
Leistungsvolumen des Entlastungsdienstes.

Wir beobachten zudem einen stetigen Anstieg der Anträge auf den
Assistenzbeitrag, der vollständig von der IV finanziert wird. In diesem
Jahr haben sieben weitere Familien von dieser Leistung profitiert.

Im Jahr 2025 haben wir 21 Familien betreut, die den Assistenzbeitrag in
Anspruch nahmen. Somit leisteten mehr als 36 Betreuerinnen und
Betreuer 5’243 Stunden Einsatz bei den betroffenen Familien.



Bericht der Kommission
für Finanzen und
Kommunikation
Cerebral Valais verfolgt weiterhin aufmerksam die Entwicklung der
Behindertenpolitik im Wallis, um eine bessere Übereinstimmung mit
der UN-Konvention über die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zu gewährleisten.

In diesem Zusammenhang pflegt der Verein eine enge Zusammenarbeit
mit dem Kanton und bringt weiterhin Anliegen vor, um die Interessen
seiner Mitglieder und deren Familien zu vertreten. Im vergangenen Jahr
haben sich mehrere Vorstandsmitglieder weiterhin aktiv an
verschiedenen vom Kanton geleiteten Arbeitsgruppen und
Kommissionen beteiligt, insbesondere in den Bereichen Wahl des
Wohnortes, Kontrolle im institutionellen Rahmen sowie innerhalb der
kantonalen Kommission.

Bei allen Einsätzen wird streng darauf geachtet, dass die betroffenen
Personen und ihre Angehörigen angehört werden.
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Cerebral Valais bedankt sich herzlich bei allen Spenderinnen und
Spendern. Ihre treue Unterstützung und ihre Grosszügigkeit
ermöglichen es dem Verein, seine Aktivitäten fortzusetzen und seinen
Mitgliedern qualitativ hochwertige Dienstleistungen anzubieten.
Wir danken auch dem Organisationsteam sowie allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Jahresendlotterie. Der Erfolg dieser Veranstaltung
hat erneut wesentlich zur Finanzierung der Aktivitäten unseres Vereins
beigetragen. 
Dank dieser wertvollen Unterstützung kann Cerebral Wallis
zuversichtlich in die Zukunft blicken und seinen Einsatz für behinderte
Menschen und ihre Angehörigen fortsetzen. Gemeinsam schaffen wir
das.

Dank und finanzielle Unterstützung

Maud Theler
           Mitglied des Vorstands



Finanzen
Das Jahr 2025 war ein grossartiges Jahr für unseren Verein. Wir konnten
zu Beginn des Jahres auf aussergewöhnliche Einnahmen zählen,
insbesondere dank der Unterstützung der Liberty-Stiftung sowie des
Lions Club, der uns dank eines im Jahr 2024 zu unseren Gunsten
organisierten Tages 45'000.– überwiesen hat.

Diese aussergewöhnlichen Einnahmen waren ein echter Schub für
unsere Aktivitäten.

Ein weiterer Höhepunkt des Jahres war die Rally For Smile, eine
Herzensangelegenheit, bei der wir zu den Begünstigten gehörten. Ein
unvergesslicher Tag für unsere Kinder, da sie die Gelegenheit hatten, in
Rallye-Autos mitzufahren. Der Anlass brachte 25'000 Franken für unsere
Arbeit mit den behinderten Menschen ein.

Ein grosses DANKESCHÖN geht auch an die Loterie Romande, die uns
bei der Organisation unserer Seniorenlager und Kurzaufenthalte
unterstützt hat, und an die Stiftung Etoile Filante, die uns ebenfalls
eine grossartige Unterstützung für alle Angebote für unsere
Jugendlichen und Kinder zukommen liess. Kommen noch die Stiftung
Denk an mich, die uns über unseren Dachverband unterstützt, sowie
die Stiftungen Denis und Louise Anna Tornay, Annette & Léonard
Gianadda, St-Bernard hinzu.
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Erwähnenswert sind auch zahlreiche weitere Spender, ob gross oder
klein, ohne die unser Verein nicht existieren könnte.

Im Jahr 2025 hatten wir zudem die Gelegenheit, während der
Weihnachtsfeiertage in Sion ein Lotto zu organisieren – eine
Veranstaltung, die sowohl Lottofreunde als auch Unterstützer unseres
Vereins zusammenbrachte und einen bedeutenden Erlös zur Deckung
unserer Ausgaben generierte.

Ein herzliches Dankeschön an alle Unterstützer und Helfer!

Dank Ihrer Großzügigkeit und Ihrer Unterstützung konnten wir das Jahr
sorgenlos abschließen und gelassen zukünftige Projekte ins Auge
fassen.

 



En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte
de résultat, tableau de flux de trésorerie, tableau de variation du capital et annexe) de
l’Association Cerebral Valais pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2025. 

Conformément à Swiss GAAP RPC 21, les informations contenues dans le rapport de 
performance ne sont soumises à aucune obligation de vérification par l’organe de révision. 
La responsabilité de l’établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP 
RPC, aux exigences légales et aux statuts incombe au Comité alors que notre mission consiste 
à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales 
d’agrément et d’indépendance. 
Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme 
requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives 
dans les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe 
principalement des auditions, des opérations de contrôle analytiques ainsi que des 
vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l'entreprise contrôlée. En 
revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du système de contrôle interne ainsi que 
des auditions et d'autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ne font pas 
partie de ce contrôle. 
Lors de notre contrôle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure 
que les comptes annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation 
financière et des résultats, conformément aux Swiss GAAP RPC et ne sont pas conformes à 
la loi et aux statuts. 

19

Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint à l’Assemblée
Générale de l’Association Cerebral Valais
Sion 

Fiva Audit SA 

Sion, le 20 mars 2026 

Christelle Chevalley Emery
 

Robin Bruttin 

Annexes :

Comptes annuels (bilan, compte de résultat, tableau de flux de trésorerie, annexes) 

Réviseur agréée
Réviseur responsable 

 
Expert-réviseuragréé 



BETRIEBSKONTO 2025
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Nos dépenses en image

Provenance et affectation des dons

D’où proviennent les dons perçus en 2025 ?

Comment ont-il été affectés ?

CHF 100.- versés 
en 2025

=
CHF 100.- attribués

aux activités
(prestations en faveur

des membres)



Bilanz 2025
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BETRIEBSBUDGET 2027
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cerebralvalais association_cerebral_valais

Vorstand Cerebral Valais

Adresse des Sekretariats 
Association Cerebral Valais - Maison des associations

Av. de Tourbillon 9   |  1950 Sion
 Tél. 027 346 70 44 - info@cerebral-vs.ch

 Site internet : www.cerebral-vs.ch

Ei
ne

 S
pe

nd
e

m
ac

he
n

IBAN (Raffeisen de Sion)
CH29 8080 8007 2513 0849 6

Par virement
bancaire

Directement
avec Twint 
1. Scannez le QR code
avec l’app TWINT
2. Confirmez le montant
du don

Präsidium
Suzana Kedzic

Vize-präsidium  
Maud Theler

Schatzmeisterin 
Sarah Ecoffey

Mitgleider

Janique Roessli
Yvan Renggli
Philppe Tivollier
Marie Pochon
Sapna Ballestraz
Eléonore Morard

Direktion
Bruno Perroud

Assistentin der Geschäftsleitung         
Laura Theoduloz 

Sekretariat - Buchhaltung 
Olivia Bourgeois

Bürohilfe                      
Jessica Germanier, Gaëtan Daves 

Animation / Beiträge  
Sacha Miauton, Auriane Rotzetter

Unterstützungsdienst                      
Cynthia Loureiro-Quennoz

Pflege                                           
Céline Germanier

LUnterkünfte Botza          
Norbert Fumeaux, Pierre-Alain Girod,
Lara Martins De Jesus 

in der Ausbildung
Caroll Cetre, Camille Gonin, Cyrill May,
Lidia Soffredini
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